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Qu’est-ce que le 
mentorat d’affaires ?

C’est une relation d’égal à égal où une personne 
d’expérience, le mentor, accompagne bénévolement un 
entrepreneur moins expérimenté, le mentoré.

Le mentor et le mentoré favorisent davantage le savoir-être que 
le savoir-faire où le code d’éthique et la confidentialité sont 
de mise.

Le mentorat est un engagement libre et volontaire, basé sur la 
confiance et le respect mutuel.

 

Qui est le mentor ?
Une personne qui a le sens général des affaires, des 
connaissances et de l’expérience ayant la capacité de guider et 
donner du feed-back. 

Une personne qui possède un sens de l’écoute, de respect 
et de la communication afin d’accompagner un entrepreneur 
moins expérimenté. 

Le mentor est tout sauf un coach, un consultant ou un conseiller 
en prédémarrage. Le mentor accompagne l’entrepreneur dans 
ses réflexions et ses prises de décisions.

Qui est 

le mentoré ?
Un nouvel entrepreneur propriétaire d’une entreprise 
depuis au moins 6 mois ayant un potentiel de réussite.

Une personne ayant un plan d’affaires et étant 
consciente de sa situation entrepreneuriale.

Ce dernier souhaite évoluer, apprendre et développer son 
expertise et son savoir-être à l’aide du mentor.

Pourquoi le mentorat existe?

C’est dans le but d’accroître le taux de réussite des entreprises 

puisque la plupart d’entre elles ne parviennent pas à franchir le cap 

des 5 premières années.

Parce que lorsqu’on dirige une entreprise, certaines choses ne se 

partagent pas avec le conjoint, la famille, le banquier, le comptable 

et les employés.

Parce que 80 % de ceux qui bénéficient du mentorat réussissent 

beaucoup mieux.  

Pour mettre en valeur et à profit des connaissances et les habiletés 

d’entrepreneurs expérimentés et de les impliquer dans le 

développement économique local.

Mode d’emploi 
du mentorat
	 Rencontres 
	 Évaluations 
	 Séances d’informations 
	 Jumelages (dyades) 
	 Formations
	 Réseautage et ateliers


